1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez’

NYILATKOZAT

A) Alulirott Seprenyi Viktéria, a Flizesgyarmati Napkozi Konyha koltségvetési szerv
megbizott vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden
2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4llo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznéalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasidgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek ¢és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszertiségére ¢€s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozod jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo6 eldirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

Célok, szervezeti felépités: Fiizesgyarmati Polgarmesteri Hivatal céljait jogszabalyi keretek
kozott hataroztdk meg, amelyhez igazodik a szervezeti felépités.

Belsd szabalyzatok: az Avr. 13.§.(2) bekezdés szerinti szabalyzatokat a Polgarmesteri Hivatal
pénziigyi osztaly vezetdje késziti el €s a jegyz0 hagyja jova.

Feladat és felel@sségi kordk: Az intézményi SZMSZ, a munkakori leirdsok megfeleléen
szabalyozzak.

A folyamatok meghatdrozdsa és dokumentdlasa: a folyamatokat a belsé szabalyzatok,
folyamatabrak, ellendrzési nyomvonal részletesen meghatarozzék és dokumentaljak.

Human-erdforrds: jogszabdlyi keretek kozott meghatdrozott erdforrds, mely a kozigazgatas
atszervezésével igen sziikre szabott lett. Kialakitdsra keriilt a jogszabalyi kotelezettségeknek
megfeleld teljesitmény-értékelési rendszer.
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Etikai értékek ¢és integritds: a dolgozok alkalmazdsaban ¢és feladatelvégzésiikben
maradéktalanul érvényesiilnek az etikai értékek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozasa és felmérése: A kockazatokat folyamat attekintéssel,
interju-készitéssel, kockéazatelemzéssel hatdroztuk meg, illetve mértiik fel. A kockazatok
felmérése (befolyasold tényezdk feltérképezése, rangsorolasa), ¢és a hatasmechanizmusok
értékelése, kezelése a gyakorlatban még nem teljesen megfeleld. Ahhoz hogy a bels6
kontrollrendszer miikkodtetése megfeleld legyen, a szabalyozas meglétén tul a kockazatkezelési
rendszer gyakorlati miikodtetésének tovabbfejlesztése sziikséges.

A kockazat elemzése: az ellendrzési terveket kockazatelemzéssel tamasztottuk ala.

A kockazatok kezelése: a kockazati kitettség minimalizalasaval, a dolgozdi felel6sség pontos
meghatarozasaval kezeljik.

A kockazatkezelés teljes folyamatdnak feliilvizsgdlata: évenként megtorténik a belsd
szabalyzatok, és folyamatok feliilvizsgalataval.

Csalas, korrupcio: a szabalyozott folyamatok tokéletesen kizarjak.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés
(FEUVE).

Feladatkorok szétvdlasztisa: belsd szabalyzatokban, munkakdéri leirdsokban megtorténik,
amelynek aktualizalasarél folyamatosan gondoskodni kell.

A feladatvégzés folytonossaga: a helyettesités rendszerének pontos mitkddtetésével garantalt.

Informacids és kommunikécids rendszer:

Informécié és kommunikacié: Minden foglalkoztatottal szoban €s elektronikus ton tartunk
napi munkakapcsolatot. Igény és sziikség szerinti munkamegbeszélések, beszamoltatasok a
vezetOl €s végrehajtor szintek kozotti kommunikaciot eldsegitik, biztositjak. Eleget tesziink az
Info. tv. szerinti elektronikus kozzétételi kotelezettséglinknek.

Iktatasi rendszer, iratkezelés: szamitogépes program segitségével szabalyszertien miikodik.

Hidnyossagok, szabalytalansdgok, korrupcio jelentése: ilyen eset nem volt a beszdmolasi
1d6északban.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsdnak monitoringja: a négy szem elvének érvényesitésével
maradéktalanul miukodik.

A bels6 kontrollok értékelése: a belsé kontrollrendszer zavartalanul, és zokkenOmentesen
muikodik.

Belsé ellendrzés:

A jogszabalyi eldirasok szerint miikodik. A belsd ellendrzést végzé személy az Aht. 70.§.(4)
bekezdésben meghatarozott engedéllyel rendelkezett, az eldirasoknak maradéktalanul megfelelt,
megbizasi szerzddés alapjan, a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden végezte el ellendrzési
tevékenységét. Gondoskodtunk a belsd ellendrzés fliggetlenségérdl, a miikddéshez sziikséges
forras meglétérol.




Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatdan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Fiizesgyarmat, 2025. majus 22.
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